
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市哲学社会科学联合会

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

根据徐委办批准的《徐州市哲学社会科学联合会机关主要职责内设机构和人员编制规定通知 》（徐委办[2003]14号），市社科联机关的职责

为：市社科联是市委、市政府联系社会科学理论界的桥梁，是市委、市政府领导下的全市哲学社会科学界学术性群众团体 。

（一）引导全市哲学社会科学工作者以“三个代表”重要思想为指针，坚持正确的政治方向，为两个文明建设服务。

（二）围绕市委、市政府中心工作，组织对政治、经济、社会发展中有关问题的研究，为市委、市政府及有关部门提供决策咨询，发挥智囊

作用。

（三）负责对所属社会科学社团工作指导和管理。

（四）组织、协调、指导所属社会科学学会和社会科学工作者开展学术研讨 、交流活动。

（五）宣传、普及社会科学知识，组织开展社会科学普及活动。

（六）受市政府委托，组织全市哲学社会科学优秀成果评奖工作。

（七）受省社科联委托，组织申报参加省级哲学社会科学优秀成果评奖活动 。

（八）负责全市社会科学系列中级专业技术职称评定和高级专业技术职称推荐工作 。

（九）管理所属事业单位，编辑出版社科刊物。

（十）维护社会科学工作者的合法权益，了解、反映社会科学界的情况和意见。

（十一）完成市委、市政府交办的其他事项。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则 ，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实施情况，

采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 ）

徐州市社科联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入学习宣传贯彻党的二十届四中全会精神，围绕“创新实施马克思主义

理论研究和建设，加快构建中国哲学社会科学自主知识体系”重大要求，聚焦徐州市委市政府战略部署，锚定繁荣发展社科事业、加快建设

“社科强市”目标，进一步发扬优势、聚合力量，以打造徐州特色社科品牌为抓手，深入实施哲学社会科学创新工程，全面提升徐州哲学社

会科学的思想引领力、学术研究力、决策支撑力、队伍凝聚力，为全面推进中国式现代化徐州新实践贡献社科力量 。

（一）固本培元、凝心聚力，在培根铸魂上彰显站位。

一是深挖理论富矿。

二是根植徐州历史文化。

三是推进党的创新理论高质量传播。

（二）系统谋划、科学布局，在提升社科研究力上深耕细作。

一是优化研究布局。

二是深化产学研合作。

三是参与组织省社科优秀成果奖推荐工作。

（三）围绕中心、服务大局，在推进中国式现代化徐州新实践上担当作为。

一是强化智库决策咨询服务功能。

二是回应实践所需。

三是提升公众社会科学文化素养。

（四）党建引领、强基固本，在社科人才队伍培树上持续发力。

一是强化机关党的建设。

二是拓展社科阵地。

三是一体化推进社科人才工作。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表
填报单位： 徐州市哲学社会科学联合会

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确

的中长期规划，包括总体目标
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确

的年度工作计划，包括总体目

目标设定
绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否符合国家法

律法规、国民经济和社会发展
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否将部门整体

预算绩效目标细化分解为具体

预算编制
预算编制科学性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算编制是否经

过科学论证；②预算内容与项
预算编制规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算填报方式是

否规范，填报内容是否合理、

过程

预算执行

预算调整率 0.00% 1 1 预算调整率=（预算调整数/预
算数）×100%。预算调整数：

支付进度符合率 100.00% 1 1 支付进度率=（实际支付进度/
计划支付进度）×100%。实际

预算执行率 100.00% 2 2 1.基本支出预算执行率=（基
本支出预算执行数/基本支出

结转结余率 0.00% 1 1 结转结余率=结转结余总额/调
整预算数×100%。

公用经费控制率 100.00% 1 1 公用经费控制率=（实际支出
公用经费总额/预算安排公用

“三公经费”变动率 0.00% 1 1 “三公经费”变动率=[（本年
度“三公经费”总额-上年度

政府采购执行率 100.00% 1 1 政府采购执行率=（实际政府
采购金额/政府采购预算数）

非税收入预算完成率 100.00% 0 0 非税收入预算完成率=（非税
收入实际完成数/非税收入预

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具
有相应的预算管理内控制度，

资金使用合规性 达成预期目标 2 2 评价要点：①是否符合国家财
经法规和财务管理制度以及有

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 绩效管理覆盖率=(纳入绩效管
理预算数/部门整体预算总

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 评价要点：①基本财务管理制
度健全；②基础数据信息和会

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否按规定内容
公开预决算信息；②是否按规

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 无非税收入的部门无需设置。
评价要点：①非税收入征收是

资产管理

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具
有资产管理制度；②相关资金

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①资产购置是否符
合规定，新购资产入库管理是

固定资产利用率 100.00% 1 1 固定资产利用率=（实际在用
固定资产总额/所有固定资产

项目管理
项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具

有相应的项目管理制度；②项
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2 评价要点：①项目管理工作机

制是否健全，沟通协调是否顺

人员管理

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①有明确的组织架
构和职责分工；②人员配备是

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①年终组织个人、
处（科）室考核，实施程序规

在职人员控制率 100.00% 1 1 在职人员控制率=（在职人员
数/编制数）×100%。

机构建设

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 组织建设工作完成率=（实际
及时完成的组织建设工作数/

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 业务学习与培训及时完成率=
（实际及时完成的业务学习与

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①纪检监督工作实
施程序规范、相关资料完整；

履职

根据徐委办批准的《徐州市哲学社会科学联合会机关主要
职责内设机构和人员编制规定通知》（徐委办 [2003]14

号），市社科联机关的职责为：市社科联是市委、市政府
联系社会科学理论界的桥梁，是市委、市政 府领导下的

全市哲学社会科学界学术性群众团体。 （一）引导全市
哲学社会科学工作者以“三个代表”重要思想为指针，坚

持正确的政治方向，为两个文明建设 服务。 （二）围绕
市委、市政府中心工作，组织对政治、经济、社会发展中

有关问题的研究，为市委、市政府及有关 部门提供决策
咨询，发挥智囊作用。 （三）负责对所属社会科学社团
工作指导和管理。 （四）组织、协调、指导所属社会科

学学会和社会科学工作者开展学术研讨、交流活动。 
（五）宣传、普及社会科学知识，组织开展社会科学普及

活动。 （六）受市政府委托，组织全市哲学社会科学优
秀成果评奖工作。 （七）受省社科联委托，组织申报参

加省级哲学社会科学优秀成果评奖活动。 （八）负责全
市社会科学系列中级专业技术职称评定和高级专业技术职

称推荐工作。 （九）管理所属事业单位，编辑出版社科
刊物。 （十）维护社会科学工作者的合法权益，了解、

反映社会科学界的情况和意见。 （十一）完成市委、市
政府交办的其他事项。

组织科普宣传活动提高知晓率、普及率 达成预期目标 10 10

组织社科专家交流研讨提供决策参考 达成预期目标 10 10

对党委政府重大决策支撑的影响程度 达成预期目标 10 10

效益指标

社会效益 对社会发展的影响程度 达成预期目标 9 9

经济效益 为社会发展提供长期理论参考 达成预期目标 9 8

生态效益

可持续影响 对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 达成预期目标 10 10

满意度指标 服务对象满意度 公众满意度 98.00% 10 10

总计 100 99

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。


