
徐州市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市哲学社会科学联合会 项目名称： 实施社会科学“五进”活动

项目实施年度： 2025

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

通过召开科普活动、交流研讨会、工作座谈会等方式，鼓励全市社科界更多的社会组织、社科普及基地、社会科学工作者深入推进
社科“五进”活动。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则 ，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实

施情况，采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

一是拓展社科阵地，深入实施“智融徐州建新功”行动，开展“社科扬优势 合力挑大梁”系列活动，持续推进“一会一品”“一
地一品”品牌创建工作，支持社会组织、社科普及基地参与社会治理，集中力量资助优势特色活动。

二是提升公众社会科学文化素养。举办徐州市第二十二届社科普及宣传周开幕式。联合徐州市生物工程职业技术学院举办“品味徐
州”传统文化进校园活动。参与组织第四届全国各省区市社科普及基地讲解员大赛和省社科联 “人文社科之光”第三届社科普及短
视频大赛，其中推荐作品《一根小竹竿》获全省讲解员大赛三等奖、《寻梦彭城》获短视频大赛三等奖。运用社科普及基地、研究
基地、教育基地等平台开展理论政策宣讲、社科普及服务、爱心公益活动、新时代文明实践活动等300余场次。

三是推进党的创新理论高质量传播。创新打造“理润彭城”徐州社科宣讲品牌，围绕理论前沿和发展热点，开发精品课程，应邀到
江苏师范大学、徐州医科大学、江苏安全技术职业学院等高校、高职院校讲授《探索新型智库体系建设 打造“彭城智库”决策咨

询品牌》《高质量发展的现实路径》等学术讲座；聚焦重大时间节点、社会热点难点问题，组织社科专家在主流媒体发声解读，与
徐州报业传媒集团联合推出“思想周刊”理论专版3期，及时舆论引导发出社科强音。                                        

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 徐州市哲学社会科学联合会 项目名称： 实施社会科学“五进”活动

评价指标 年初指标
值

实际完成值
权
重

得
分

评分依据
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①项目立项是否符合国家法
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①项目是否按照规定的程序

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①是否将项目绩效目标细化
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要点：

      （如未设定预算绩效目标，

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①预算资金分配依据是否充
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①预算编制是否经过科学论

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3 资金到位率=（实际到位资金/预算
资金）×100%。

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3 预算执行率=（实际支出资金/实际
到位资金）×100%。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4 评价要点：
      ①是否符合国家财经法规和

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6 评价要点：

      ①项目是否制定合理的实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①是否已制定或具有相应的

产出指标

数量指标 举办活动场次 ≥2次 2.00次 7 7

质量指标 活动上座率 ≥95% 95.00% 7 7

时效指标 活动举办完成及时性 ＝100% 100.00% 7 7

成本指标 项目成本节约率 ≤100% 100.00% 9 9

效益指标

经济效益

社会效益 对单位履职、促进事业发展的影响提升程度 明显 达成预期目标 15 14

生态效益

可持续影响 为社会发展提供长期理论参考 明显 达成预期目标 15 15

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% 95.00% 10 10

总计 100 99

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


