
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市哲学社会科学研究与交流中心

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

（一）承担全市哲学社会科学优秀成果评奖、省级哲学社会科学优秀成果评选推荐的辅助工作。
（二）承担全市社会科学系列中级专业技术职称评定和高级专业技术职称推荐的辅助工作 。

（三）承担社科研究、成果评价和决策咨询工作的辅助工作；编印《徐州智库》等社科丛书。
（四）承担徐州智库与国家和省市战略规划的对接及新型智库体系建设的辅助工作 。

（五）承担与国内外研究机构、学术团体、高等院校、基金会和政府有关部门交流活动的组织协调工作。
（六）整合智库、研究机构资源，为徐州经济社会发展的重大决策和热点、难点问题提供咨询服务和决策支持工作。

（七）完成徐州市哲学社会科学联合会机关交办的其他任务 。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则 ，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实
施情况，采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 ）

徐州市社科联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入学习宣传贯彻党的二十届四中全会精神，围绕“创新实施马

克思主义理论研究和建设，加快构建中国哲学社会科学自主知识体系”重大要求，聚焦徐州市委市政府战略部署，锚定繁荣发展社
科事业、加快建设“社科强市”目标，进一步发扬优势、聚合力量，以打造徐州特色社科品牌为抓手，深入实施哲学社会科学创新

工程，全面提升徐州哲学社会科学的思想引领力、学术研究力、决策支撑力、队伍凝聚力，为全面推进中国式现代化徐州新实践贡
献社科力量。

（一）固本培元、凝心聚力，在培根铸魂上彰显站位。
一是深挖理论富矿。

二是根植徐州历史文化。
三是推进党的创新理论高质量传播。

（二）系统谋划、科学布局，在提升社科研究力上深耕细作。
一是优化研究布局。

二是深化产学研合作。
三是参与组织省社科优秀成果奖推荐工作。

（三）围绕中心、服务大局，在推进中国式现代化徐州新实践上担当作为。
一是强化智库决策咨询服务功能。

二是回应实践所需。
三是提升公众社会科学文化素养。

（四）党建引领、强基固本，在社科人才队伍培树上持续发力。
一是强化机关党的建设。

二是拓展社科阵地。
三是一体化推进社科人才工作。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表
填报单位： 徐州市哲学社会科学研究与交流中心

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确的中长期

规划，包括总体目标、工作内容、时间
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确的年度工

作计划，包括总体目标、实施内容、时

目标设定
绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否符合国家法律法规、

国民经济和社会发展总体规划、部门“
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否将部门整体预算绩效

目标细化分解为具体的重点工作任务；

预算编制
预算编制科学性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算编制是否经过科学论

证；②预算内容与项目内容是否匹配；
预算编制规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算填报方式是否规范，

填报内容是否合理、科学、完整；②是

过程

预算执行

预算调整率 0.00% 1 1 预算调整率=（预算调整数/预算数）
×100%。预算调整数：部门（单位）在

支付进度符合率 100.00% 1 1 支付进度率=（实际支付进度/计划支付
进度）×100%。实际支付进度：部门在

预算执行率 100.00% 2 2 1.基本支出预算执行率=（基本支出预算
执行数/基本支出调整预算数）×100%。

结转结余率 0.00% 1 1 结转结余率=结转结余总额/调整预算数
×100%。

公用经费控制率 100.00% 1 1 公用经费控制率=（实际支出公用经费总
额/预算安排公用经费总额）×100%。

“三公经费”变动率 0.00% 1 1 “三公经费”变动率=[（本年度“三公
经费”总额-上年度“三公经费”总额）

政府采购执行率 100.00% 1 1 政府采购执行率=（实际政府采购金额/
政府采购预算数）×100%；

非税收入预算完成率 100.00% 0 0 非税收入预算完成率=（非税收入实际完
成数/非税收入预算数）×100%。

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有相应的
预算管理内控制度，包括收入与支出管

资金使用合规性 达成预期目标 2 2 评价要点：①是否符合国家财经法规和
财务管理制度以及有关专项资金管理办

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 绩效管理覆盖率=(纳入绩效管理预算数/
部门整体预算总额)×100%。评分规则：

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 评价要点：①基本财务管理制度健全；
②基础数据信息和会计信息资料是否真

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否按规定内容公开预决
算信息；②是否按规定时限公开预决算

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 无非税收入的部门无需设置。评价要
点：①非税收入征收是否做到依法征收

资产管理

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有资产管
理制度；②相关资金管理制度是否合法

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①资产购置是否符合规定，
新购资产入库管理是否规范（如编制采

固定资产利用率 100.00% 1 1 固定资产利用率=（实际在用固定资产总
额/所有固定资产总额）×100%。

项目管理
项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有相应的

项目管理制度；②项目管理制度是否合
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2 评价要点：①项目管理工作机制是否健

全，沟通协调是否顺畅；②项目是否按

人员管理

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①有明确的组织架构和职责
分工；②人员配备是否充足，是否能够

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①年终组织个人、处（科）
室考核，实施程序规范、资料完整；②

在职人员控制率 100.00% 1 1 在职人员控制率=（在职人员数/编制
数）×100%。

机构建设

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 组织建设工作完成率=（实际及时完成的
组织建设工作数/计划组织建设工作数）

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 业务学习与培训及时完成率=（实际及时
完成的业务学习与培训数/计划业务学习

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①纪检监督工作实施程序规
范、相关资料完整；②纪检监督结果切

履职

（一）承担全市哲学社会科学优秀成果评奖、
省级哲学社会科学优秀成果评选推荐的辅助工
作。 （二）承担全市社会科学系列中级专业技
术职称评定和高级专业技术职称推荐的辅助工
作。 （三）承担社科研究、成果评价和决策咨
询工作的辅助工作；编印《徐州智库》等社科
丛书。 （四）承担徐州智库与国家和省市战略
规划的对接及新型智库体系建设的辅助工作。 
（五）承担与国内外研究机构、学术团体、高
等院校、基金会和政府有关部门交流活动的组
织协调工作。 （六）整合智库、研究机构资
源，为徐州经济社会发展的重大决策和热点、
难点问题提供咨询服务和决策支 持工作。 

（七）完成徐州市哲学社会科学联合会机关交
办的其他任务。

活动举办及时性 100.00% 30 30

效益指标

社会效益 对社会发展的影响程度 达成预期目标 9 9

经济效益 对社会发展提供长期理论参考 达成预期目标 9 8

生态效益

可持续影响 对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 达成预期目标 10 10

满意度指
标

服务对象满意度 公众满意度 98.00% 10 10

总计 100 99

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。


