
全年

预算数

514.47

514.47

514.47

0

0

0

0

0

0

半年

计划执行数

全年

预算数

217.99 435.97

33.5 78.5

10 30

8.5 18.5

5 15

10 15

徐州市市本级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 徐州市哲学社会科学联合会

单位

主要职能

根据徐委办批准的《徐州市哲学社会科学联合会机关主要职责内设机构和人员编制规定通知》（徐委办

[2003]14号），市社科联机关的职责为：市社科联是市委、市政府联系社会科学理论界的桥梁，是市委、市

政府领导下的全市哲学社会科学界学术性群众团体。

（一）引导全市哲学社会科学工作者以“三个代表”重要思想为指针，坚持正确的政治方向，为两个文明建

设服务。

（二）围绕市委、市政府中心工作，组织对政治、经济、社会发展中有关问题的研究，为市委、市政府及有

关部门提供决策咨询，发挥智囊作用。

（三）负责对所属社会科学社团工作指导和管理。

（四）组织、协调、指导所属社会科学学会和社会科学工作者开展学术研讨、交流活动。

（五）宣传、普及社会科学知识，组织开展社会科学普及活动。

（六）受市政府委托，组织全市哲学社会科学优秀成果评奖工作。

（七）受省社科联委托，组织申报参加省级哲学社会科学优秀成果评奖活动。

（八）负责全市社会科学系列中级专业技术职称评定和高级专业技术职称推荐工作。

（九）管理所属事业单位，编辑出版社科刊物。

（十）维护社会科学工作者的合法权益，了解、反映社会科学界的情况和意见。

（十一）完成市委、市政府交办的其他事项。

机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括：包括办公室、社科普及部、学会管理部。本单位下属单位包括:徐

州市哲学社会科学研究与交流中心。行政编制数11人。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

书记市长圈题

实施社会科学“五进”活动

徐州新型智库建设

《乡土汉风》杂志



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

中长期目标

一、努力为推动徐州高质量发展统一思想、汇智聚力。
二、主动为市委市政府当好思想库、智囊团。
三、大力营造全市上下关心支持哲学社会科学事业发展的浓厚氛围。
四、全面提升学会和基地建设的能力与水平。
五、大力提振全市社科人才队伍建设精气神。
六、持续推进社科联模范机关建设。

年度目标

徐州市社科联将对照徐州市委市政府工作要求，紧盯年初制定的工作要点，团结带领全市社科界
充分发挥“思想库”“智囊团”作用，在进一步全面深化改革中加快推进社科强市建设，在奋力
推进中国式现代化徐州新实践中展现社科担当。
一、以科学思想为引领，在思想理论武装上实现新突破。一是持续深化理论武装。
二、以服务大局为导向，在推动高质量发展上展现新作为。一是聚焦徐州市委市政府中心工作精
准发力。
三、以提质增效为关键，在社科高质量发展上开创新格局。一是持续开展“社科扬优势 合力挑
大梁”系列活动。
四、以组织制度建设为根基，在自身建设上彰显新气象。一是巩固深化巡察整改成果。

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制



一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

组织科普宣
传活动

组织科普宣传活动提
高知晓率、普及率

明显 明显

徐州新型智
库建设

组织社科专家交流研
讨提供决策参考

明显 明显

组织全市重
大实践与理
论课题研究

对党委政府重大决策
支撑的影响程度

明显 明显

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

为社会发展提供长期
理论参考

明显 明显

对社会发展的影响程
度

明显 明显

对单位履职、促进事
业发展的持续影响程

度
明显 明显

满意度指标 公众满意度 ≥98% ≥98%服务对象满意度

履职

根据徐委办批准的《徐州市哲学社会科学联合会机关主要职责内
设机构和人员编制规定通知》（徐委办 [2003]14号），市社科
联机关的职责为：市社科联是市委、市政府联系社会科学理论界
的桥梁，是市委、市政 府领导下的全市哲学社会科学界学术性
群众团体。 （一）引导全市哲学社会科学工作者以“三个代表
”重要思想为指针，坚持正确的政治方向，为两个文明建设 服
务。 （二）围绕市委、市政府中心工作，组织对政治、经济、
社会发展中有关问题的研究，为市委、市政府及有关 部门提供
决策咨询，发挥智囊作用。 （三）负责对所属社会科学社团工
作指导和管理。 （四）组织、协调、指导所属社会科学学会和
社会科学工作者开展学术研讨、交流活动。 （五）宣传、普及
社会科学知识，组织开展社会科学普及活动。 （六）受市政府
委托，组织全市哲学社会科学优秀成果评奖工作。 （七）受省
社科联委托，组织申报参加省级哲学社会科学优秀成果评奖活动
。 （八）负责全市社会科学系列中级专业技术职称评定和高级
专业技术职称推荐工作。 （九）管理所属事业单位，编辑出版
社科刊物。 （十）维护社会科学工作者的合法权益，了解、反
映社会科学界的情况和意见。 （十一）完成市委、市政府交办
的其他事项。

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响


