
填报单位：

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实施
情况，采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

今年以来，市社科联围绕“繁荣社科事业，建设社科强市”目标,持续打造“理论阐释宣讲”“彭城智库”“阵地建设”“机关党建”
社科“四大品牌”，全面提升新形势下做好社科工作的能力与水平。获全省社科联系统“创新工作先进单位”称号。
(一)持续深化理论武装，凝心铸魂筑牢根本。一是推进党的创新理论体系化研究和学理化阐释。组织在徐高校专家开展“新型智库体
系化建设暨彭城智库研究基地建设研讨会”;举办“彭城智库”决策咨询研讨会;开展“学习贯彻党的二十届三中全会精神”专项课题
研究，收到成果申报403项，结项205项;召开全市社科界学习贯彻党的二十届三中全会精神暨新时代全面深化改革理论座谈会;及时推
出宣传阐释文章《以深刻的历史自觉，实施哲学社会科学创新工程》,在省委机关刊物《江苏通讯》发表;组织社科专家撰写理论文
章，在《徐州日报》的“思想周刊”推出理论专版。二是以解决现实问题为导向激发理论与实践创新活力。联合市委组织部开展全市
干部教育培训正确政绩观教育专项课题研究，收到成果申报70项，结项20项，结集《牢固树立正确政绩观讲稿汇编》;联合市委政法委
、市委依法治市办、市营商办、市政务办、市司法局等部门开展第二届“优化法治化营商环境”专项课题研究，收到成果申报156项，
结项82项。三是推出高品质理论宣讲成果。先后开发了《新型智库体系建设和社会治理现代化》《全面把握正确政绩观的科学内通和
实践路径》《法治化营商环境的系统建构》等3门精品课程，应邀到市委党校主体班讲授《法治化营商环境的系统建构》专题课，扎实
推动党的创新理论深化、内化、转化，持续擦亮“理论阐释宣讲”品牌。
(二)服务徐州发展大局，增强决策支撑力。一是聚焦市委市政府中心工作和重点任务组织研究。开展书记市长圈题、县(市、区)和部
门领导命题、市场主体点题、学科建设选题“四位一体”课题研究，收到成果申报1463项，立项843项，结项791项，创历史新高，带
动全市5000多名专家学者参与其中。二是聚焦中国式现代化徐州新实践推出创新性、标志性研究成果。围绕徐州发展重大战略问题，
组织开展“中国式现代化徐州新实践”课题研究，完成《高质量建设淮海经济区中心城市》研究成果,在《江苏十三绘:中国式现代化
江苏新实践市域图景》书中刊发。围绕党委政府关切、社会关注的热点难点问题，推出《规范和引导直播带货电商产业助力新质生产
力发展的建议X培育徐州文旅产业新质生产力的对策建议》等一批高质量学术研究成果。三是推动决策咨询成果应用转化。组建“彭城
智库”决策咨询专家团队，目前，在库专家已有142人;推出一批高质量决策咨询成果，今年以来获省市领导肯定性批示9次，其中《“
直播带货”对我省零售业的冲击与思考》在省委研究室《动态研究与决策建议》(第21期)刊发，为省、市有关部门提供重要决策支持;
举办市第四届社科基金项目成果推介交流会，编辑《领导参阅》,出版《彭城智库》，进一步推动学术成果服务科学决策和社会化传播
。
(三)发挥“联”和“合”的职能优势，构建“大社科”工作格局。一是加强阵地建设和管理。深入推进社会组织标准化建设，举办社
会组织负责人和党建工作培训班，推动学会成立功能型党支部;开展社科普及基地复评工作，编印《徐州市社会科学普及基地风采录
》，举办全市社科普及资助项目培训暨校地融合研讨会。二是创新推进社科知识普及。组织社会组织、社科普及基地开展“智融徐州
建新功”活动，支持资助有影响力、有特色的活动24项;举办市第二十一届社科普及宣传周开幕式;组织参加第三届全国各省区市社科
普及基地讲解员大赛和省社科联“人文社科之光”第二届社科普及短视频大赛，其中推荐作品《寻梦彭城》获短视频大赛一等奖。三
是积极推进文化传承发展。深入践行“第二个结合”，开展“范仲淹文化传承和文化育人功能”专项课题研究，指导苏轼文化研究会
举办“茶食文化节”，持续推进省社科联“一市一品”一苏轼文化传承与创新工程建设。
(四)深化党建引领，打造模范机关。一是加强机关党的建设。深入开展党纪学习教育，以“四+四亮’强支部聚智赋能建新功”项目为
抓手，推动党建和业务“双结合、双落地”;联合企业开展“百支助千企”活动，以“党建红”引领“发展红”。二是扎实做好巡察整
改工作。坚持刀刃向内，做到即知即改、立行立改，着力破解制约工作发展的难点、堵点，切实把巡察整改成果转化为推动徐州社科
事业高质量发展的强大动力。

徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

徐州市哲学社会科学联合会（机关）

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

根据徐委办批准的《徐州市哲学社会科学联合会机关主要职责内设机构和人员编制规定通知》（徐委办[2003]14号），市社科联机关
的职责为：市社科联是市委、市政府联系社会科学理论界的桥梁，是市委、市政府领导下的全市哲学社会科学界学术性群众团体。
（一）引导全市哲学社会科学工作者以“三个代表”重要思想为指针，坚持正确的政治方向，为两个文明建设服务。
（二）围绕市委、市政府中心工作，组织对政治、经济、社会发展中有关问题的研究，为市委、市政府及有关部门提供决策咨询，发
挥智囊作用。
（三）负责对所属社会科学社团工作指导和管理。
（四）组织、协调、指导所属社会科学学会和社会科学工作者开展学术研讨、交流活动。
（五）宣传、普及社会科学知识，组织开展社会科学普及活动。
（六）受市政府委托，组织全市哲学社会科学优秀成果评奖工作。
（七）受省社科联委托，组织申报参加省级哲学社会科学优秀成果评奖活动。
（八）负责全市社会科学系列中级专业技术职称评定和高级专业技术职称推荐工作。
（九）管理所属事业单位，编辑出版社科刊物。
（十）维护社会科学工作者的合法权益，了解、反映社会科学界的情况和意见。
（十一）完成市委、市政府交办的其他事项。



一级指标 二级指标 三级指标

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确的中长期规划，包括总体目标、
工作内容、时间进度等；②中长期规划是否涵盖了部门全部职

工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确的年度工作计划，包括总体目标
、实施内容、时间、资金、人员等；②年度工作计划是否具体

绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展总
体规划、部门“三定”方案确定的职责；②是否符合部门制定

绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否将部门整体预算绩效目标细化分解为具体的
重点工作任务；②部门整体及项目的绩效指标是否清晰，指标

预算编制科学性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项目
内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，按照标准编

预算编制规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算填报方式是否规范，填报内容是否合理、科
学、完整；②是否经预算主管部门集体决策程序（如三重一

预算调整率 0.00% 1 1 预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整数：部
门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整的资

支付进度符合率 100.00% 1 1 支付进度率=（实际支付进度/计划支付进度）×100%。实际支
付进度：部门在某一时点的支出数与年度预算数的比率。计划

预算执行率 95.82% 2 2 1.基本支出预算执行率=（基本支出预算执行数/基本支出调整
预算数）×100%。

结转结余率 0.00% 1 1 结转结余率=结转结余总额/调整预算数×100%。
      结转结余总额：部门（单位）本年度的结转资金与结余

公用经费控制率 100.00% 1 1 公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费
总额）×100%。

“三公经费”变动率 0.00% 1 1 “三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度“
三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%。

政府采购执行率 100.00% 1 1 政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×
100%；

非税收入预算完成率 100.00% 0 0 非税收入预算完成率=（非税收入实际完成数/非税收入预算
数）×100%。

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有相应的预算管理内控制度，包
括收入与支出管理、往来资金结算管理、现金及银行存款管理

资金使用合规性 达成预期目标 2 2 评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关
专项资金管理办法的规定；②是否存在截留、挤占、挪用、虚

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 绩效管理覆盖率=(纳入绩效管理预算数/部门整体预算总额)×
100%。评分规则：得分=绩效管理覆盖率×分值。

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 评价要点：①基本财务管理制度健全；②基础数据信息和会计
信息资料是否真实、完整、准确。评分规则：以上评价要点各

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否按规定内容公开预决算信息；②是否按规定
时限公开预决算信息。评分规则：以上评价要点各占1/2分

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 无非税收入的部门无需设置。评价要点：①非税收入征收是否
做到依法征收、应收尽收；②非税收入是否按规定缴入国库或

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有资产管理制度；②相关资金管
理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要点各占

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①资产购置是否符合规定，新购资产入库管理是否
规范（如编制采购计划、进行采购审核、验收等）；②是否定

固定资产利用率 100.00% 1 1 固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总
额）×100%。

项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有相应的项目管理制度；②项目
管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要点各

项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2 评价要点：①项目管理工作机制是否健全，沟通协调是否顺
畅；②项目是否按照要求规范严格地执行制度，包括可行性论

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①有明确的组织架构和职责分工；②人员配备是否
充足，是否能够保障单位履职需要；③是否存在以政府购买服

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①年终组织个人、处（科）室考核，实施程序规范
、资料完整；②考核结果切实运用。评分规则：以上评价要点

在职人员控制率 100.00% 1 1 在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
      在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部确

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 组织建设工作完成率=（实际及时完成的组织建设工作数/计划
组织建设工作数）×100%。

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 业务学习与培训及时完成率=（实际及时完成的业务学习与培
训数/计划业务学习与培训数）×100%。

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①纪检监督工作实施程序规范、相关资料完整；②
纪检监督结果切实运用。评分规则：以上评价要点各占1/2分

印刷物合格率 95.00% 7 7

科普宣传活动次数 2.00次 7 7

组织专家研讨会次数 2.00场 7 7

对党委政府重大决策支撑的影响程度 达成预期目标 9 9

社会效益 对社会发展提供长期理论参考 达成预期目标 14 14

经济效益

生态效益

可持续影响 对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 达成预期目标 14 14

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 95.00% 10 10

总计 100 100

江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表
填报单位： 徐州市哲学社会科学联合会（机关）

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。

履职

根据徐委办批准的《徐州市哲学社会科学联合会
机关主要职责内设机构和人员编制规定通知》
（徐委办[2003]14号），市社科联机关的职责
为：市社科联是市委、市政府联系社会科学理论
界的桥梁，是市委、市政府领导下的全市哲学社
会科学界学术性群众团体。 （一）引导全市哲学
社会科学工作者以“三个代表”重要思想为指

针，坚持正确的政治方向，为两个文明建设服务
。 （二）围绕市委、市政府中心工作，组织对政
治、经济、社会发展中有关问题的研究，为市委
、市政府及有关部门提供决策咨询，发挥智囊作
用。 （三）负责对所属社会科学社团工作指导和
管理。 （四）组织、协调、指导所属社会科学学
会和社会科学工作者开展学术研讨、交流活动。
（五）宣传、普及社会科学知识，组织开展社会
科学普及活动。 （六）受市政府委托，组织全市
哲学社会科学优秀成果评奖工作。 （七）受省社
科联委托，组织申报参加省级哲学社会科学优秀
成果评奖活动。 （八）负责全市社会科学系列中
级专业技术职称评定和高级专业技术职称推荐工
作。 （九）管理所属事业单位，编辑出版社科刊
物。 （十）维护社会科学工作者的合法权益，了
解、反映社会科学界的情况和意见。 （十一）完

成市委、市政府交办的其他事项。

效益指标


