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项目负责人/

联系电话
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预算数

15

15
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0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

5 15

徐州市市本级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 徐州新型智库建设

项目类型 分年度安排项目

开始时间 2023年

实施单位 徐州市哲学社会科学联合会

立项必要性

    为深入贯彻落实中央办公厅、国务院办公厅《关于加强中国特色新型智库建设的意见》和省

委办公厅、省政府办公厅《关于加强江苏新型智库建设的实施意见》，需要进一步加强徐州新型

智库建设。

实施可行性

    围绕党委政府中心工作和重大决策，整合优质资源，重点建设涵盖区域发展战略、产业发展

、创新驱动、城乡建设、社会治理、党建强基等重点研究领域的市级专业化高端智库，开展服务

徐州公共决策的战略和政策研究。采取举办智库沙龙的方式，根据党委政府中心工作和重大决

策，不定期与不同研究方向的决策咨询研究基地合作打造特色学术交流平台。 通过“彭城智库

”品牌打造，形成科研中心牵头，相关研究团队为主题的专业化队伍。

项目实施内容

    形成徐州特色新型智库体系，统筹推进我市党政部门、社科联（院）、党校行政学院、高校

、企业、社会智库协调发展，形成定位明晰、特色鲜明、规模适度、布局合理的新型智库，初步

确立在全省领先、在淮海经济区有一定影响和明显优势的智库发展格局。通过“彭城智库”品牌

打造，形成科研中心牵头，相关研究团队为主题的专业化队伍。

    按照“以专业特长优选团队、以成果质量检验团队、以重点资助激励团队、以协同创新提升

团队”的思路，精选研究队伍，完善智库体系。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

徐州新型智库建设

中长期目标

1.培育专业化高端智库。围绕市委市政府工作中心，加大扶持资助力度，以决策咨询为特色，推

出一批高质量的决策咨询成果。通过“彭城智库”品牌打造，形成科研中心牵头，相关研究团队

为主题的专业化队伍。针对获得省市领导批示的决策咨询成果、获得转化的成果给予扶持资助。

2.选择基础条件好、专业特色突出的智库机构，按照“成熟一个发展一个”的原则进行推广。采

取举办智库沙龙的方式，根据党委政府中心工作和重大决策，不定期与不同研究方向的决策咨询

研究基地合作打造特色学术交流平台。

3.建立完善智库人才建设机制。重点培养领军人才和复合型人才，大力培育青年后备军，进一步

提升青年社科应用研究骨干和科研管理人员的科研能力。

4.结集出版《彭城智库》。

5.突出决策咨询特色，不断完善智库体系。彭城智库以为市委市政府提供决策咨询为最大特色。

围绕这个特色，按照“以专业特长优选团队、以成果质量检验团队、以重点资助激励团队、以协

同创新提升团队”的思路，精选研究队伍，完善智库体系，并与中国矿业大学、江苏师范大学、

徐州工程学院等高校开展深入合作。



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

规范 规范

充分 充分

明确 明确

合理 合理

合理 合理

科学 科学

＝100% ＝100%

序时进度 100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥1场 ≥2场

质量指标 合规 合规

时效指标 ＝100% ＝100%

成本指标 ≤100% ≤100%

经济效益 一般 明显

社会效益 一般 明显

生态效益

可持续影响 一般 较高

满意度指标 服务对象满意度 ≥95% ≥95%

年度目标

1.培育专业化高端智库。围绕市委市政府工作中心，加大扶持资助力度，以决策咨询为特色，推

出一批高质量的决策咨询成果。通过“彭城智库”品牌打造，形成科研中心牵头，相关研究团队

为主题的专业化队伍。针对获得省市领导批示的决策咨询成果、获得转化的成果给予扶持资助。

2.选择基础条件好、专业特色突出的智库机构，按照“成熟一个发展一个”的原则进行推广。采

取举办智库沙龙的方式，根据党委政府中心工作和重大决策，不定期与不同研究方向的决策咨询

研究基地合作打造特色学术交流平台。

3.建立完善智库人才建设机制。重点培养领军人才和复合型人才，大力培育青年后备军，进一步

提升青年社科应用研究骨干和科研管理人员的科研能力。

4.结集出版《彭城智库》。

5.突出决策咨询特色，不断完善智库体系。彭城智库以为市委市政府提供决策咨询为最大特色。

围绕这个特色，按照“以专业特长优选团队、以成果质量检验团队、以重点资助激励团队、以协

同创新提升团队”的思路，精选研究队伍，完善智库体系，并与中国矿业大学、江苏师范大学、

徐州工程学院等高校开展深入合作。

三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性

立项依据充分性

绩效目标
绩效指标明确性

绩效目标合理性

资金投入
资金分配合理性

预算编制科学性

过程

资金管理

预算执行率

资金到位率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

产出指标

组织专家研讨会次数

经费支出合规性

项目完成及时性

项目成本节约率

服务对象满意度

效益指标

对社会经济发展的影响或提升程度

对党委政府重大决策支撑的影响程度

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度


